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इंडियन बैंक 
( प्रपाम कार्यालय ) 

अधिसूचना 

चेन्नै, 12 फरवरी, 2001 
सं . 223/ एस आर सी . - बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन एवं अंतरण ) अधिनियम, 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंडियन बैंक का निदेशक मण्डल भारतीय रिज़र्व बैंक के परामर्श से तथा केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से इंडियन बैंक 
अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियमन, 1976 में संशोधन करने के लिए, एतद्वारा , निम्नलिखित विनियमन बनाता है , नामतः 

1. ( 1 ) इन विनियमनों को इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) संशोधन विनियमन, 2000 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. इंडियन बैंक अधिकारी ( आचरण ) विनियमन, 1976 में विनियम 24 के बाद निम्नलिखित विनियम जोड़ा जाएगा, नामतः 

" 24 ( क ) कामकाजी महिलाओं के यौन शोषण का निषेध 

( 1 ) कोई भी अधिकारी कर्मचारी किसी महिला के कार्य के स्थान पर किसी प्रकार के यौन शोषण के कार्य में लिप्त 
नहीं होगा । 

( 2 ) प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी जो किसी कार्य के स्थान का प्रभारी है, ऐसे स्थान पर किसी महिला के यौन शोषण को 
रोकने के लिए प्रभावी उपाय करेगा । 
व्याख्या - इस विनियम के लिए यौन शोषण में अस्वीकार्य यौन संबंधी व्यवहार ( चाहे वे प्रत्यक्ष रूप से किए गए हों या अन्यथा ) 

शामिल हैं , जैसे 
( क ) शारीरिक संबंध बनाना या ऐसा प्रस्ताव रखना , 
( ख ) यौन संबंधीक्रियाओं के लिए अनुरोध या मांग करना, 
( ग ) यौन संबंधी टिप्पणियां करना, 
( घ ) अश्लील साहित्य दर्शाना, या 
( ङ ) किसी अन्य प्रकार का अस्वीकार्य शारीरिक , मौखिक या गैर मौखिक यौनाचार आचरण । " 

सेल्वम वीरराघवन, सहायक महा प्रबंधक ( कार्मिक ) 

[ सं. विज्ञापन/II /IV / 290/ 2 के ] 
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INDIAN BANK 

(Head Office) 

NOTIFICATION 

Chennai, the 12th February , 2001 
No. 223 /SRC .- - In exercise of the powers conderred by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer ofUndertakings ) Act, 1970 (5 of 1970 ) the Board of Directors of Indian Bank in consultation with the Reserve Bank 
of India and with the previous sanction of the CentralGovernment, hereby makes the following Regulations, further to 
amend the Indian Bank Officer Employees (Conduct) Regulations, 1976 , namely : 
1. (1) These Regulations may be called the Indian Bank Officers Employees (Conduct) AmendmentRegula 

tions, 2000 . 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 
(2) In the Indian Bank Officer Fmployees (Conduct) Regulations, 1976 , after regulation 24 ,the following regulation 
shall be inscrted , namely : 

“ 24A. Prohibition of Sexual Harassmentof Working Women ; 

(1) No officer employee shall indulge in any act of sexual harassment of any woman at her work 
place . 


(2) Every officer employee who is in -charge of a work place shall take appropriate steps to prevent 
sexual harassment to any woman at such work placc . 

Explanation -- For the purpose of this regulation , " sexual harassment" includes such unwcl 
come sexually determined behaviour (whether directly or otherwise ) as --- 

(a ) physical contact and advances; 
(b ) a demand or request for sexual favours; 
(c ) sexually coloured remarks ; 
(d ) showing pornography; or 
(e) any other unwelcome physical, verbal or non -verbal conduct of a sexual nature." 


SELVAM VEERAPAGHAVAN , Asstt. GeneralManager (PL ) 

[No. ADVT/W /IV /290 /2k ] 
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